
 externe APPEL à CANDIDATURE 

Intitulé du poste :  ACCOMPAGNATRICE MEDIATRICE FAMILIALE Grand Jonquet 
  
Date d’effet :  01-06-2026 
  
Lieu de travail :  Toulon  
  
Type de contrat :  CDD  Temps de travail : 17.5 hebdomadaire 
  

CCN : 66 GROUPE :  INDICE :  
Salaire h brut :  selon grille 
indiciaire CCN 66 

  
QUI SOMMES NOUS ?  
La Ligue Varoise de Prévention (LVP) est une association, liée à la Ligue de l’enseignement – FOL du Var, qui porte une ambition 
: associer les citoyens dans la lutte contre les inégalités, à débattre et à être acteurs dans la cité afin de construire une société 
plus juste, plus libre et plus solidaire visant à l’émancipation de tous. La Ligue Varoise de Prévention est une actrice de la 
prévention spécialisée, de la médiation et d’autres champs de l’action sociale. La Ligue Varoise de Prévention déploie des 
actions préventives éducatives et sociales, développe des relations étroites avec les milieux de vie et les partenaires et 
participe à l’identification et l’anticipation des besoins sociaux pour lutter contre les exclusions. Son action de prévention 
spécialisée, habilitée par le conseil départemental, se déploie sur le territoire varois et les actions se diversifient au fil des 
projets qui répondent aux besoins, attentes et demandes des publics et partenaires. 
  
DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS 
Accompagner les familles vers les administrations, les institutions, suivre et accompagner les parents dans leurs 
responsabilités familiales dans le quartier du Grand Jonquet. 
Créer toute activité dans le but de prévenir l’inadaptation et la délinquance par la mise en œuvre d’actions en 
faveur de la jeunesse et de leur famille en danger moral. 

     Le(la) candidat(e) devra : 
• Favoriser l’accès aux droits des familles en les orientant vers les structures et le réseau associatif 

adaptés à leurs besoins ; 
• Conseiller et accompagner dans les démarches administratives et juridiques éventuelles en 

développant le pouvoir d’agir ; 
• « Aller-vers » pour établir une présence sociale active, repérer les vulnérabilités de manière précoce ; 
• Favoriser l’insertion sociale des primo-arrivants pour éviter la parentalisation des enfants ; 

  
PROFIL RECHERCHÉ  
► Formation : CESF, TISF, BTS ESF, médiateur (-trice) social(e) 
► Compétences techniques : 

• Travailler dans un esprit intégratif avec les dispositifs existants 
• Soutenir des actions d’animation sociale ou destinées au maintien du lien social au Grand Jonquet 
• Savoir donner du pouvoir d’agir aux personnes accompagnées 
• Connaitre la e-administration et le fonctionnement des administrations  
• Savoir conduire des entretiens à domicile, au local de la LVP ou lors des permanences 
• Préparer des comptes-rendus, synthèses et rapports de coordination 
• Savoir évaluer son travail 

► Compétences relationnelles et transversales : 
• Être doté(e) de compétences psycho-sociales  
•  Notions sur la Protection de l’enfance et l’accompagnement à la parentalité notamment en termes de santé 

mentale et de primo-arrivants sur le territoire français 
• Compétences interculturelles 
• Être autonome 
• Travailler en équipe ; participer aux réunions d’équipe 

Permis B obligatoire 
 

 



 externe APPEL à CANDIDATURE 

 

Envoyer CV + lettre de motivation + référence à Madame la directrice Générale 
recrutement@lvprevention.org 


