FEDERAT!ON VAR
la ligue de

fenseignement APPEL 3 CANDIDATURE  interne/externe

un aenir par (‘edocabion, popaie.

Intitulé du poste : EDUCATRICE JEUNE ENFANT ETABLISSEMENT MULTI-ACCUEIL

| Datedeffet: 17 Septembre 2023

‘ Lieu de travail : LA SEYNE SUR MER déplacements possibles dans le département

‘ Type de contrat : CDI Temps de travail : 35h/semaine

CCN : ECLAT GROUPE: F INDICE : 350 Salaire mensuel brut : 2362 €

QUI SOMMES NOUS ?

La Ligue de I'enseignement -FOL du Var est une fédération d’associations locales, un mouvement d’éducation populaire,
une ceuvre complémentaire de I'Ecole, une entreprise de I'ESS (économie sociale et solidaire). Elle a différents champs
d’interventions dont la formation professionnelle qui s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire et de formation
tout au long de la vie, mais également la vie associative, la culture, I'accés au numérique, etc.

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS :
Nous recherchons une personne qui, en lien avec le projet pédagogique et éducatif de la structure, assure des fonctions
d’accueil, d’éducation, de prévention et de coordination aupres du jeune enfant.
Le(la) candidat(e) devra en relation étroite avec la directrice de la créche :
e Accueillir I'enfant et sa famille dans le respect des regles et du projet éducatif
e Organiser les activités d’éveil, éducatives et de développement de I'enfant
e Accompagner I'acquisition de I'autonomie et de la socialisation de I'enfant
e Animer et coordonner 'équipe éducative et d’animation
e Communiquer et porter les valeurs et le projet de la Ligue de I'Enseignement — FOL 83 auprés des
collaborateurs, des partenaires et des familles

PROFIL RECHERCHE
P> Formation : Etre obligatoirement titulaire du dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants
> Expérience : Débutant accepté

> Compétences techniques :
e Connaissance des textes législatifs et réglementaires régissant la petite enfance, ainsi que ceux régissant I’hygiene
et la sécurité.
Excellente connaissance des comportements de I’'enfance.
Relations réguliéres avec les familles et le reste de I'équipe
Organiser et animer des activités ludiques et d’éveil
Aide ponctuelle a la direction de la creche

P> Compétences relationnelles et transversales :
Maitrise rédactionnelle
Aptitude au développement et a I'accompagnement de projets
Capacité d’adaptation a des publics variés ;
Management confirmé d’une équipe pluridisciplinaire
Ecoute, et aisance relationnelle
Rigueur
e Sens de l'initiative, de I'organisation, du travail en équipe.
Permis B obligatoire

Réponse avant le 08/09/2023 ‘ Entretien a partir du 09/08/2023 ‘ Prise de fonction a partir de 11/09/2023

Envoyer CV + lettre de motivation + référence a Madame la Secrétaire Générale
FOL83 — 68, avenue Victor Agostini 83000 TOULON - recrutement@Ialigue83.org

www.fol83laligue.org @ @



http://www.fol83laligue.org/

